TABELA |

Zatacznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania
pracownikow
Urzedu Gminy Ksawerow

Minimalne wymagania kwalifikacyjne oraz stawki miesiecznych kwot

wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy

nawigzano na podstawie umowy o prace.

Lp. | Katego Stanowisko Minimalne stawki Maksymalne Minimalne Staz
ria miesiecznego stawki wymagania pracy w
zaszere wynagrodzenia miesiecznych kwalifikacyjne latach
gowa zasadniczego kwot — staz pracy
nia okreslone w wynagrodzenia (w latach)
rozporzadzeniu zasadniczego
STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
1. | - 1.100 2.000 - -
2. I} Goniec 1.120 2.800 podstawowe -
Sprzataczka, podstawowe, -
3. 1] Pomoc 1.140 3.000
administracyjna sSrednie -
4. \' Robotnik 1.180 3.500 podstawowe
gospodarczy
5 VIF Archiwista 1.250 3.500 Srednie -
6 Vil Miodszy referent, Srednie -
1.300 3.500
Konserwator zas. zawodowe -
Sekretarka, Srednie, -
Referent, srednie, -
7 IX Kasjer, 1.350 3.700 Srednie, -
Samodzielny
referent $rednie ' 2
8 X Kierownik 1.400 4.500 Srednie 4
warsztatu
Vil Prac. | stopnia 1.300 3.500 Srednie, -
9 IX wykonujacy 1.350 3.700 Srednie 2
X zadania w ramach 1.400 4.500 Srednie 3
robét publicznych
Xl Prac. Il stopnia 1.450 4.600 wyzsze, -
10 wykonujacy
X1l zadania w ramach 1.500 4.800 wyzsze 3

robét publicznych




STANOWISKA KIEROWNICZE | URZEDNICZE

11 Vil Miodszy referent 1.300 3.500 Srednie -
Samodzielny
referent,
12 IX referent, 1.350 3.700 Srednie 2
kasjer
Podinspektor, srednie’ 3
wyzsze ? =
13 X Informatyk, 1.400 4.500 $rednie’ 3
wyzsze * -
Specjalista $rednie ' 3
14 XI St. Specjalista 1.450 4.600 wyzsze 3
Inspektor, wyzsze” 3
15 Xl 1.500 5.000
Gt Specjalista, wyzsze® 4
Petnomocnik
ds. ochrony wyzsze > 4
informacji
niejawnych,
16 Xl Kierownik 1.600 5.100 wyzsze * 4
referatu,
wedtug
Radca prawny odrebnych -
przepiséw °
Z-ca skarbnika, wyzsze
ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne,
17 XV Glowny ksiegowy, 1.800 5.200
wg odrebnych wg odre
przepisow, bnych
przep.
Audytor
wewnetrzny wg odrebnych wg odre
przepis6w bnych
przep.
18 XVii Sekretarz gminy 2.000 5.500 Wyzsze 4
DORADCY
19 XVii Doradca 2.000 5.500 Wyzsze 5

1. Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
stosunku do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska,

2. Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku aw
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do

opisu stanowiska.

3. Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw zajmujgcych stanowisko radcy prawnego okreslajg odrebne
przepisy.




